
ÇALIŞMA KOŞULLARI VE
ETİK KURALLAR POLİTİKASI

HAZIRLANMA TARİHİ :  07.10.2025
DOKÜMAN NO:PER.P.0001 REVİZYON NO:A 

Bu pol i t ika ,  Ototr im Panel  Sanayi  ve Ticaret  A.Ş .’n in  tüm faal iyet ler inde doğruluk ,  dürüst lük ,
yasalara tam uyum, hesap verebi l i r l ik  ve açık l ık  i lke ler i  doğrultusunda hareket  etmesin i
güvence a l t ına a lmak amacıy la  hazır lanmışt ı r.
Pol i t ika ;  tüm çal ışanlar ımız ı ,  tedar ikç i ler imiz i ,  i ş  ortaklar ımız ı  ve diğer  paydaşlar ımız ı
kapsar.
Ototr im Panel  Sanayi  ve Tic .  A.Ş .  o larak ,  Türk iye Cumhuriyet i ’n in  taraf  o lduğu ulus lararas ı
sözleşmeler,  u lusal  mevzuat ve Bir leşmiş Mi l let ler  Küresel  İ lke ler i  doğrultusunda;  insan
haklar ına saygı l ı ,  et ik  değer lere bağl ı ,  şeffaf  ve sürdürülebi l i r  b i r  ça l ışma kültürünü
benimsemekteyiz .
Tüm lokasyonlar ımızda yürüttüğümüz faal iyet ler in  her  aşamasında Temel  İnsan Haklar ın ı
destekler,  bu haklar ı  ih la l  eden t icar i ,  ekonomik ve endüstr iyel  faa l iyet lerden uzak dururuz.
Ayr ıca ;  ça l ışanlar ımıza eş i t  f ı rsat lar  ve adi l  i st ihdam imkânlar ı  sunmayı ,  kar iyer  gel iş imler in i
desteklemeyi ,  eğit im ve becer i  gel işt i rme f ı rsat lar ı  sağlamayı  ve güvenl i ,  destekleyic i  b i r
çal ışma ortamı o luşturmayı  taahhüt eder iz .
1 .  İnsan Haklar ı  ve Et ik  İ lkeler imiz
1 .1 . İnsan haklar ıy la  i lg i l i  faa l iyet lerde olas ı  o lumsuz etk i ler i  tanımlamayı ,  önlemeyi ,  azaltmayı
ve te laf i  etmeyi  taahhüt eder iz .
1 .2 .Faal iyet  gösterdiğimiz tüm ülke ve bölgelerde geçer l i  u lus lararas ı ,  u lusal  ve bölgesel
yasa ve standart lara uyar ız .
1 .3 .Örgüt lenme özgür lüğü ve toplu pazar l ık  hakkın ı  tanır  ve destekler iz .
1 .4.Her tür lü  zor la  veya zorunlu çal ışt ı rmayı  kes in l ik le  reddeder iz .
1 .5 .Eşit l ik  ve ayr ımcı l ık  yasağı  i lkes ine bağl ıy ız ;  c ins iyet ,  ı rk ,  d i l ,  d in ,  etn ik  köken,  yaş ,
engel l i l ik ,  medeni  hâl  veya diğer  k iş ise l  özel l ik lere dayal ı  h içbir  ayr ımcı l ığ ı  kabul  etmeyiz .
1 .6.Faal iyet ler imiz in toplum,  ekonomi ve çevre üzer inde olumlu etk i  yaratmasın ı  hedef ler iz .
2.  Fırsat  ve İst ihdam
2.1 . İ şe a l ım,  terf i  ve kar iyer  süreçler inde objekt i f,  l iyakat  temel l i  ö lçüt ler i  esas a l ı r ız .
2.2.Tüm çal ışanlar ımıza eş i t  ve adi l  kar iyer  f ı rsat lar ı  sunar ız .
2.3.Topluma ve bölgesel  ekonomiye katk ı  sağlayacak ist ihdam ve sürdürülebi l i r  büyümeyi
destekler iz .
2.4.Çal ışanlar ımıza güvenl i ,  sağl ık l ı  ve destekleyic i  b i r  ça l ışma ortamı sunmak iç in  gerekl i
tüm önlemler i  a l ıyoruz.
2.5.Zorla  veya zorunlu çal ışt ı rmayı  kabul  etmeyiz ;  tüm çal ışan haklar ına saygı  duyar ız .
2.6 .Çal ışanlar ımız ın görüş ve öner i ler in i  i letebi leceği  aç ık  i let iş im ve ger i  b i ld i r im
mekanizmalar ı  o luştururuz.
3.  Çal ışan Eğit im ve Gel iş im
3.1 .Tüm çal ışanlar ımıza eş i t  eğit im ve gel iş im f ı rsat lar ı  sunar ız .
3.2.Bireysel  ve profesyonel  gel iş im iht iyaçlar ına göre y ı l l ık  eğit im planlar ı  o luştururuz.
3.3.Lider l ik  ve yönet im becer i ler in i  gel işt i ren programlar  uygular ız .
3.4.Performans değer lendirmeler in i  şeffaf  ve objekt i f  kr i ter ler le  yapar,  gel iş im a lanlar ın ı  bu
değer lendirmelere göre bel i r ler iz .
3.5.Kar iyer  p lanlamalar ın ı  ş i rket  hedef ler iy le  uyumlu şeki lde yapı landır ı r ız .



4.Çal ışan Memnuniyeti
4.1 .Çal ışan memnuniyet in i  düzenl i  o larak ölçer,  iy i leşt i rme faal iyet ler i  gel işt i r i r iz .
4.2.Mobbing,  kötü muamele veya ps ikolo j ik  baskı  h içbir  koşulda kabul  edi lmez.
4.3.Çal ışanlar ın  onuruna,  haklar ına ve mahremiyet ine saygı  göster i r iz .
4.4.Sağl ık l ı ,  güvenl i  ve dengel i  b i r  iş-yaşam ortamı o luşturmayı  öncel ik lendir i r iz .

5.  Et ik  Uygulama ve Bi ldir im Mekanizması
Ototr im Panel  Sanayi  ve Tic .  A.Ş .  o larak ,  et ik  değer lere dayal ı  yönet im anlayış ımız 1993
yı l ında yürür lüğe giren Et ik  Pol i t ikamız i le  kurumsal laşmışt ı r.
Tüm et ik  b i ld i r imler  g iz l i l ik ,  tarafs ız l ık  ve güven i lke ler i  çerçevesinde değer lendir i l i r.
H içbir  ça l ışan veya paydaş,  yapt ığ ı  b i ld i r im nedeniy le  ayr ımcı l ığa veya mis i l lemeye maruz
bırakı lmaz.

Et ik  veya mevzuata aykır ı  durumlar  aşağıdaki  kanal lardan bi ld i r i lebi l i r :

E-posta:  info@ototr im.com
WhatsApp İhbar Hatt ı :  0530 476 71  03
Dilekçe:  Üret im sahasında bulunan “Genel  Müdür ’e  Mektuplar ”  kutusuna,  is imsiz  ve kapal ı
zarf  yöntemiyle tes l im edi l i r.
Adres:  Et ik  Davranış  Kurulu adına Ototr im Panel  Sanayi  ve Tic .  A.Ş .  Fethiye OSB Mah.
Turkuaz Cad.  No:28,  Ni lüfer  /  Bursa /  Türk iye 16215
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