
ÇEŞİTLİLİK VE KAPSAYICILIK
POLİTİKASI

HAZIRLANMA TARİHİ :  18 .11 .2024
DOKÜMAN NO: PER.P.0003 REVİZYON NO:-  

Ototr im Panel  Sanayi  ve Ticaret  A.Ş .  o larak ,  çeş i t l i l ik  ve kapsayıc ı l ığ ın ş i rket  kültürümüzün
temel  taş lar ından bir i  o lduğuna inanıyoruz.  Tavan kaplaması  ve montaj ı ,  kapı  panosu,
güneşl ik ,  cam kaldırma mekanizması  ve plast ik  iç  g iydirme parçalar ı  üret iminde faal iyet
gösteren f i rmamız ,  fark l ı  bakış  aç ı lar ın ı  ve yetenekler i  b i r  araya get i rerek inovasyon ve
sürdürülebi l i r  başar ıy ı  desteklemeyi  hedef lemektedir.  Çeş it l i l iğ i ,  i ş  gücümüzü zengin leşt i ren,
yeni l ikç i  çözümler  üretmemize katk ı  sağlayan ve toplumsal  sorumluluklar ımız ı  yer ine
get i rmemize olanak tanıyan bir  değer o larak görmekteyiz .  

Bir  Değer Olarak Çeşit l i l ik  
Şirket imiz ,  ça l ışanlar ımız ın ,  tedar ikç i ler imiz in ve paydaşlar ımız ın çeş it l i l iğ in i  ya ln ızca bir
hedef  deği l ,  değer yaratma sürecimiz in temel  b ir  parças ı  o larak görür.  
Çeşit l i l ik ,  ça l ışma ortamında fark l ı  bakış  aç ı lar ı  gel işt i rmek,  yarat ıc ı l ığ ı  art ı rmak ve iş
süreçler imiz i  zengin leşt i rmek iç in  öncel ik l i  değer ler imizden bir id i r.  
Her  b ireyin fark l ı l ığ ın ı ,  ş i rket imiz in kültürüne katk ı  sağlayan bir  zengin l ik  o larak kabul
eder iz .  

Adil ,  Eşit l ikçi  ve Saygıya Dayal ı  Yaklaşım  
Tüm bireysel  fark l ı l ık lara eş i t  mesafede durur  ve ayr ımcı l ığa karş ı  s ı f ı r  to lerans göster i r iz .  
Tüm iş  süreçler imizde toplumsal  c ins iyet ,  yaş ,  etn ik  köken,  inanç,  engel l i l ik  durumu gibi
fark l ı l ık lar ı  gözet i r  ve eş i t l iğ i  teşvik  eder iz .  
Hiçbir  b i reyin onur ve saygın l ığ ın ın zedelenmesine veya k iş ise l  özgür lükler in in
s ın ı r landır ı lmasına müsamaha göstermeyiz .  

Kapsayıcı  İş  Kültürü ve Süreçler  
Herkesin f ik i r ler in i  özgürce i fade edebi leceği  b ir  kurumsal  ik l im oluşturmak ve bunu
sürdürülebi l i r  k ı lmak temel  öncel ik ler imizdendir.  
İşe a l ım,  terf i  ve gel iş im süreçler inde ön yargı lardan ar ınmış ,  şeffaf  ve eş i t l ikç i  b i r
yaklaş ım benimser iz .  
Çeşit l i l iğ i  art ı rmak adına er iş i lebi l i r  ça l ışma ortamlar ı  o luşturur  ve dezavantaj l ı  gruplar ın
iş  gücüne kat ı l ımın ı  destekler iz .

Eşit l ikçi  İ let iş im
Tüm i let iş im süreçler inde c ins iyetç i ,  ayr ımcı ,  önyargı l ı  veya kal ıp yargı lar ı  pekişt i r ic i  b i r
d i l in  kul lanı lmasın ı  reddeder iz .  Açık ,  saygı l ı  ve adi l  b i r  i let iş im di l i  teşvik  eder iz .

Sıf ı r  Tolerans Pol i t ikası
Şiddet ,  zorbal ık ,  baskı  ve tac iz  karş ıs ında net  b ir  tavır  a l ı r,  tüm çal ışanlar ımız iç in  güvenl i
ve saygı l ı  b i r  ça l ışma ortamı sağlar ız .

Sorumluluklar ımız
Şirket  o larak ,  dezavantaj l ı  gruplar ın  iş  gücüne kat ı l ımın ı  art ı rmak ve çeş it l i l ik  i le
kapsayıc ı l ığ ı  sürekl i  gel işt i rmek iç in  akt i f  b i r  şeki lde çal ış ı r ız .  Çeş it l i l iğe önem veren
tedar ikç i ler  ve iş  ortaklar ıy la  iş  b i r l iğ i  yapmaya özen göster i r iz .
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