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Ototrim Panel Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, cesitlilik ve kapsayiciligin sirket kaltridmazin
temel taslarindan biri olduduna inaniyoruz. Tavan kaplamasi ve montaji, kap! panosu,
glneslik, cam kaldirma mekanizmasi ve plastik i¢ giydirme parcalari Uretiminde faaliyet
gobsteren firmamiz, farkli bakis acilarini ve yetenekleri bir araya getirerek inovasyon ve
sUrdUrllebilir basariyl desteklemeyi hedeflemektedir. Cesitliligi, is glcimUzl zenginlestiren,
venilikci ¢dzUmler UGretmemize katkli sadglayan ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine
getirmemize olanak taniyan bir deger olarak gérmekteyiz.

Bir Deger Olarak Cesitlilik

e Sirketimiz, calisanlarimizin, tedarikcilerimizin ve paydaslarimizin cesitliligini yalnizca bir
hedef degil, deder yaratma slrecimizin temel bir parcasi olarak gorar.

o Cesitlilik, calisma ortaminda farkli bakis acilari gelistirmek, yaraticiligr artirmak ve is
stUreclerimizi zenginlestirmek icin 6ncelikli degerlerimizden biridir.

e Her bireyin farkliligini, sirketimizin kUltirine katki saglayan bir zenginlik olarak kabul
ederiz.

Adil, Esitlik¢i ve Saygiya Dayali Yaklasim

e TUm bireysel farkliliklara esit mesafede durur ve ayrimciliga karsi sifir tolerans gbdsteririz.

e TUm is slreclerimizde toplumsal cinsiyet, yvas, etnik kdken, inan¢, engellilik durumu gibi
farkliliklari gbdzetir ve esitligi tesvik ederiz.

e Hicbir bireyin onur ve sayginliginin zedelenmesine veya kisisel o6zgUrluklerinin
sinirlandirilmasina misamaha gdstermeyiz.

Kapsayicl is Kiltiirii ve Siirecler

e Herkesin fikirlerini 6zglrce ifade edebilecegdi bir kurumsal iklim olusturmak ve bunu
sUrdlrialebilir kilmak temel &dnceliklerimizdendir.

e [se alim, terfi ve gelisim slreclerinde &n vyargilardan arinmis, seffaf ve esitlik¢ci bir
vaklasim benimseriz.

e Cesitliligi artirmak adina erisilebilir calisma ortamlari olusturur ve dezavantajli gruplarin
is glclUne katilimini destekleriz.

Esitlikgi iletisim

e TUm iletisim slreclerinde cinsiyetci, ayrimci, édnyargili veya kalip yargilari pekistirici bir
dilin kullanilmasini reddederiz. Acik, saygili ve adil bir iletisim dili tesvik ederiz.

Sifir Tolerans Politikasi

e Siddet, zorbalik, baski ve taciz karsisinda net bir tavir alir, tim calisanlarimiz icin gtvenli
ve sayglll bir calisma ortami saglariz.

Sorumluluklarimiz

e Sirket olarak, dezavantajli gruplarin is glclne katilimini artirmak ve cesitlilik ile
kapsayiciligr strekli gelistirmek icin aktif bir sekilde calisiriz. Cesitlilige 6nem veren
tedarikciler ve is ortaklariyla is birligi yapmaya 6zen go&steririz.

GENEL MUDUR
AYHAN CALGIN



